
T a l  e n t A c t u a l  i z e d ! 

7 Compétences Douces Recherchées par 
les Employeurs: Un Guide Bref 

   

MEN SÈT 
KONPÉTANS DOU 
KE ANPLWAYÈ YO 
SOUVAN SITE 
KÒM PI GWO 
KALITE YAP 
CHÈCHE NAN YON 
ANPLWAYE : 

Sèt karakteristik ki endike pi ba yo se konpetans, e 
kòm sa yo, yo ka aprann, pratike, epi amelyore. 

7 REZONN PWOBLÈM 
Anplwaye a jwenn lòt fason pou kontoune yon defi pou 
ka fini travay la.. 

 

3 GEN RESPÈ POU LÒT MOUN 
Anplwaye a travay byen ak kolèg li yo ak sipèvizè yo. 

6 MOUN KI POZE KESYON 
Anplwaye a pa pè poze kesyon pou 
asire travay la fèt jan li dwe fèt. 

5      VOLONTÈ 
Anplwaye a dispoze eseye 
nouvo bagay epi pran lòt 
responsablite. 

2  
DIGN POU KONFYANS 

AK FIAB 
Anplwaye a toujou kote 

yo dwe ye, lè yo 
dwe la. 

  PLANIFYE AK BAY PRIORITE 

1. 
Anplwaye a kapab 

jere plizyè travay 

an menm tan epi 

swiv etap nan yon 

plan aksyon pou 

akonpli travay la 

jan li te pwograme.
 

 

4 DETAY ENPÒTAN 
Anplwaye a bay atansyon sou tout aspè nan aktivite travay 

li. 
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 Aktivite: Mete opòtinite pou fè chwa ak 
pran desizyon pandan tout jounen an 

 Konpetans Sib: PLANIFYE AK BAY 
PRIORITE, REZONN PWOBLÈM 

1. Fè ekip ak yon moun ki ka gide ou epi bay 
fidbak. 

2. Kòmanse piti epi ogmante kantite opsyon 
chwa yo piti piti. Kòmanse ak sèlman de 
opsyon. Apre sa, ale nan twa opsyon. 

3. Si sa nesesè, itilize kat ak mo oswa imaj 
pou ede moun nan chwazi nan opsyon ki 
disponib. 

4. Bay opsyon kòm solisyon pou yon pwoblèm 
epi pale sou chak opsyon pou pratike fason pou 
rezoud pwoblèm. 

5. Si sa nesesè, itilize kat ak mo oswa imaj 
pou ede moun nan chwazi nan opsyon ki 
disponib. 

6. Bay opsyon kòm solisyon pou yon pwoblèm 
epi diskite sou chak opsyon pou pratike 
rezolisyon pwoblèm. 

2. ka montre mwa a oswa 
sèlman semèn nan si gen anpil 
aktivite. 

3. Kreye lis verifikasyon pou 
aktivite oswa woutin ki gen anpil 
etap oswa ki difisil pou sonje. 

4. Asire sistèm lan se yon bagay 
ou ka make pandan w ap 
avanse – mete atik yo nan yon 
pòch “fini” oswa make yo sou lis 
la. 

• Anrejistre egzanp lan ak yon 
telefòn oswa nenpòt lòt aparèy. 

Revize videyo a regilyèman. 

Sèvi ak konpetans sosyal la nan 
nouvo sitiyasyon apre ou fin revize 
videyo a. 

• 
• 

Aktivite: Ankouraje ak devlope opòtinite pou 
defann tèt ouTarget skillS:  

Konpetans Sib: VOLONTÈ, MOUN KI POZE 
KESYON, REZONN PWOBLÈM 

1. Ankouraje kominikasyon ak kapasite pou 
reprezante tèt ou. 

2. Bay opòtinite pou w jwe wòl lidè lakay ou 
ak nan travay. 

3. Ankouraje lòt moun ki defann tèt yo pou yo 
pataje efò yo ak istwa yo. 

4. Pale sou ak pratike fason pou fè lòt moun 
konnen bezwen ou pou akomodasyon. 

5. Kreye opòtinite pou defann tèt ou epi pale 
sou pwoblèm lakay ou ak nan kominote a. 

6. Mete aksan sou efò pou w fè tèt ou tande 
ak rezoud pwoblèm. 

Aktivite: Modèl videyo 

Konpetans Sib: RESPE POU LÒT MOUN, 
ATANTIF SOU DETAY 

Sèvi ak videyo pou kaptire epi revize detay ki 
souvan pa remake pandan yon travay.. 

• Anrejistre yon videyo kote yon 
moun ap fè aktivite a ak yon 
telefòn oswa nenpòt lòt aparèy. 

Revize Videyo a: 

Gade videyo a anvan ou pratike 
aktivite a pou w ka konprann etap 
yo epi prepare w pi byen. 

Aktivite: Sèvi ak yon sistèm òganizasyon 
Konpetans Sib: DIGN POU KONFYANS 
AK FIAB, ATANTIF SOU DETAY 
 

1. Chak moun gen fason pa yo 
pou yo rete òganize. Mete aktivite 
enpòtan yo nan yon kalandriye ki 
aksesib pou tout moun. Yon kalandriye 

• 

2. Itilize videyo pou pratike konpetans sosyal. 

• • Pratike yon konpetans sosyal jiskaske 
ou gen omwen yon bon egzanp. 

SONJE: Tout konpetans ki 
mansyone pi wo yo mande 
preparasyon ak opòtinite pou 
pratike. Fè yo tounen eksperyans 
amizan pou aprann epi selebre 
reyalizasyon ou yo! 

Development of this material was supported by the Administration on Intellectual and Developmental Disabilities (#90-DD-0806-01-00). For more information and 
resources contact Denise R. Barnes, drbarnes@usf.edu, 813-974-1063 or toll free 1-866-818-4797 or visit Florida Center for Inclusive Communities at www.flcic.org. 

Pati nan dokiman sa a te pwodwi ak asistans Microsoft Copilot, yon zouti pwodiktivite ki mache ak entèlijans atifisyèl e ki entegre ak Microsoft 365. 

KÒM YON MOUN KAP CHÈCHE TRAVAY OSWA YON 
MANM FANMI YON MOUN KAP CHÈCHE TRAVAY, KI 
JAN OU KA EDE DEVLOPE KONPETANS SA YO 
LAKAY OU AK NAN KOMINOTE A? 
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